PROPOSTA
Conforme a RESOLUGAO N° 085/2007 — CONEPE- 31/08/2007

REGIMENTO INTERNO DO CENTRO DE PESQUISA E MUSEU DE
CACERES

Na pessoa institucional do Prof. Dr. Elias Januério, na Sala de Sessdes
do Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo, em Sinop-MT, em 31 de agosto
de 2007, é aprovada a Resolucdo 085/2007, que disciplina a Politica de
Pesquisa da UNEMAT, na forma que especifica nos Titulos I, Il e lll- da
conceituagcdo da pesquisa; da organizagdo da pesquisa; da efetivacdo da
pesquisa e do Titulo IV, Cap. | da Organizacdo e Funcionamento dos Centros
de Pesquisa, a Coordenadoria do Centro de Pesquisa e Museu de Céceres
apresentam esta minuta de anteprojeto de regimento interno, nos termos que
seguem:

ART. 1° - Elaborar o Regimento Interno do CPeM, na forma do Paragrafo
anico, do ART. 20, da Resolucdo 085/2007.

ART. 2° - Revogam-se as disposi¢cdes em contrario, em especial as constantes
no Regimento Interno, submetido a apreciagdo e devolvido a Coordenacéo do
CPeM, através do Oficio n® 09/2008/PRPPG/CP, de 23 de abril de 2008.

ART. 3° Este regimento entra em vigor na data de sua publicagéo.

Regimento do Centro de Pesquisa e Museu de Céceres

TITULO |
Da natureza juridica, ética e finalidades:

Art. 1° - O Centro de Pesquisa e Museu de Caceres, doravante chamado
CPeM, é uma unidade académica, constituida como colegiado independente e
de muanus puablico, pluri e transdisciplinar, de carater educativo, ético,
consultivo, deliberativo, de ensino, de pesquisa e de extensdo da pesquisa, que
foi instituido pela Resolugdo 00/2005, de fevereiro de 2005-CONEPE, e de
acordo com o que dispde a Resolugéo n° 085/2007-CONEPE - vinculado aos
orgdos internos da instituicdo de sustentagdo, de incentivo e fomento a
pesquisa.

§ 1° O CPeM tem por finalidade identificar, definir e analisar as questdes éticas
e educativas implicadas nas pesquisas cientificas que envolvam individuos
e/ou coletividades humanas;

8§ 2° compete ao CPeM fazer a avaliagdo ética e educacional dos projetos de
pesquisa, desenvolvidos pelos nucleos e grupos de pesquisa ligados ao CpeM,
zelando para que estes estejam em conformidade com os padrbes éticos,



metodolégicos e cientificos reconhecidos, habilitando-os para a difusédo social
das ciéncias e da tecnologia.

§ 3° Os projetos de pesquisa do CPeM ja submetidos a andlise e avaliacao dos
colegiados competentes dos Departamentos de Curso aos quais 0s
pesquisadores, grupos e nucleos de pesquisa estdo vinculados; e em fase de
execucdo devem ser apresentados ao CPeM nos termos dos Titulos I, Il da
Resolucéo 085/2007- CONEPE.

§ 4° O CPeM é diretamente vinculado PRPPG e ao Campus Universitario de
Céceres que lhe assegurara os meios adequados para seu pleno e adequado
funcionamento.

Art. 2° No desempenho de suas atribuicGes legais, o CPeM deverd emitir
pareceres sobre 0s aspectos éticos e educativos das atividades de pesquisa
envolvendo seres humanos, prevendo e analisando o impacto de tais
atividades de pesquisa sobre o bem-estar geral e os direitos humanos de
individuos e populagbes envolvidas e/ou interessadas na pesquisa, bem como
avaliando o impacto destes estudos nas relagbes ambientais.

§ Unico: O CPeM devera desempenhar também papel consultivo e educativo,
de modo a fomentar a reflexdo ética sobre a pesquisa cientifica
contemporanea, desenvolvida no Estado de Mato Grosso, abrindo parceria de
trabalho de pesquisa com outros estados e paises.

TiTULO Il

Da Organizacéo e Funcionamento

Art. 3° O CPeM tera a seguinte estrutura organizacional:

l. Coordenadoria
Il Conselho Superior

Art. 4° O CPeM é constituido por uma Coordenadoria e um Conselho Superior
do Centro de Pesquisa, com numero ndo inferior a 03 (trés) membros,
observando-se o Art. 21, da Resolugdo N° 085/2007- CONEPE- escolhidos
entre pesquisadores pertencentes as areas afetas ao CPeM, que desenvolvem
atividades por meio de projetos, nucleos e grupos de pesquisa, que fazem
parte do corpo docente da UNEMAT, com experiéncia comprovada em
pesquisa.

§ 1° - Os membros devem ser funcionarios da Instituicdo sendo considerados
membros internos.

§ 2°- Para ter valor deliberativo, qualquer decisdo devera ser tomada na
presenca da maioria simples dos membros efetivos ou pelo menos 2/3 dos
membros.

§ 3°- O CPeM deveré contar com consultores “ad hoc”, pertencentes ou ndo a
nucleos e grupos de pesquisa da instituicdo com a finalidade de fornecer
subsidios técnicos para analise de projeto especifico.

8 4°- No caso de pesquisas envolvendo grupos vulneraveis, comunidades e
coletividades, o CPeM podera convocar, como membro “ad hoc” , um
representante de tais grupos para participar da analise do projeto especifico.



8 5° Nas pesquisas que envolvam populacdo indigena devera participar da
andlise do projeto especifico um consultor familiarizado com os costumes e
tradicdes da comunidade.

TiTULO 1Nl
Do Funcionamento

Art. 5° O CPeM tem sede em edificio proprio, onde funciona o Centro de
Pesquisas e Museu, localizado no Campus da Universidade do Estado de Mato
Grosso, cidade Universitaria, Caceres - MT

Art. 6° Os coordenadores do CPeM reunir-se-do ordinariamente uma vez por
més para avaliagcdo dos projetos e empreendimentos sdcio-culturais que foram
submetidos e estdo sendo desenvolvidos, no periodo entre uma reunido e outra
e aqueles que estiverem em pendéncia, cujo prazo de execugédo ainda néo
tenha escoado.

Paragrafo Unico — Para validade das deliberacbes da reunido faz-se
necessario o nimero maximo dos membros presentes em primeira convocagao
e 1/3 (um terco) dos membros em segunda convocacédo, sendo acatadas as
decisdes da maioria dos presentes.

Art. 7° O CPeM podera ser convocado extraordinariamente pela Coordenagao
ou por 2/3 (dois tergos) de seus membros, por motivo relevante, devendo seus
membros serem avisados com antecedéncia minima de 3 (trés) dias, mediante
comunicagao escrita, contendo a pauta da reunido.

Art. 8° O CPeM devera protocolar os projetos de pesquisa recebidos para
analise e decisdo das implementacfes de acdo de extensédo destes projetos,
segundo a sua ordem de chegada e procedimentos de atualiza¢do de dados de
execucao, mantendo-os em arquivo virtual, adequado a preservacado do sigilo
necessario e da divulgacdo educativa de seus dados e informagdes.

8§ 1° O pesquisador responsavel disponibilizara a cépia do projeto em CDR, no
formato PDF, escrito em portugués, com a folha de rosto constando a
aprovacdo do CONEPE devidamente preenchida.

§ 2° - O CPeM devera no prazo méaximo de 60 (sessenta) dias emitir parecer
acerca do projeto apresentado seguindo as regras constantes deste Regimento
e na forma exigida pela Resolu¢éo 085/2007-CONEPE.

§ 3° Os projetos aprovados e em desenvolvimento e seus respectivos relatérios
de execucgéo, deverédo ser apresentados em formato PDF e mantidos por 5
(cinco) anos contados da data da avaliacdo do estudo e da pesquisa, depois
enviados ao arquivo morto.

TITULO IV
DA COORDENADORIA

Art. 9° - O coordenador do CPeM, nomeado em primeira instancia pelo Reitor,

exercera a coordenagdo executiva do centro, atuando e respondendo em areas



especificas de pesquisa.

§ 1° - O mandato do Coordenador € de 4 (quatro) anos, permitindo-se

uma recondugé&o sucessiva.

§ 2° - O Coordenador sera auxiliado pelo Vice-presidente do Conselho

Superior, que o substituira em suas faltas e impedimentos e tera atribuigcbes por

ele designadas.

Art. 10° - Compete ao Coordenador:

VI.

VII.

VIII.

Exercer a direcdo executiva do CPeM e a supervisao de todas as suas
atividades;
Convocar e presidir o Conselho Superior;
Acompanhar os projetos e trabalhos do CPeM, no sentido de propiciar a
realizagdo da programacao aprovada;
Cumprir e fazer cumprir este Regimento e as delibera¢cées do Conselho
Superior;
elaborar o relatério bienal das atividades do Centro.
submeter ao Conselho Superior:

a. os planos de atuagéo do Centro;

b. as propostas orcamentérias e as prestagcfes de contas;

c. as propostas de estabelecimento de convénios e contratos de

Servigos;

d. o relatorio bienal.
tomar medidas que se fizerem necessarias "ad referendum" do

Conselho Superior em casos de urgéncia ou em época de recesso.
exercer as demais atribuiges inerentes as fun¢des de coordenador do
CPeM.

Art. 11 - No caso de vacancia do cargo de Coordenador, por qualquer motivo,

ele ser& substituido pelo Vice-presidente do Conselho Superior que assumira a

coordenacgdo e, no prazo maximo de 60 (sessenta) dias, sera elaborada uma

nova elei¢cao pelos membros do Conselho CPeM, para substituicéo.

TiITULO V
DO CONSELHO SUPERIOR



Art. 12 - O Conselho Superior, 6rgédo deliberativo superior do CPeM, é
constituido pelos coordenadores de Nucleos, Lideres de grupos de pesquisa
vinculados ao Centro de pesquisa.

81° - O Conselho ter4 como presidente o coordenador do centro e 01
(um) vice-presidente, que na auséncia ou impedimento do coordenador,
exercera a coordenacao.

§2° - O vice-presidente serd indicado pelo presidente.

Art. 13 - O mandato para os membros do Conselho Superior sera de 4 (quatro)

anos, permitida uma unica recondugéo.

[0} .~ ~ . ,
8 1 — As decisdes do Conselho seréo registradas em sumula, aprovada

em reunido subsequente.

[0}
§ 2 - Perdera o mandato:
a) o membro que perder o pressuposto de sua investidura;
b) o membro que faltar a trés reunides ordinarias consecutivas, sem

motivo justo, a juizo do Conselho.

Art. 14 - O Conselho Superior reunir-se-4a ordinariamente uma vez por trimestre
€,
extraordinariamente, quando convocado pelo Presidente ou por 1/3 dos seus
membros.

8 1° - As reunides ordinarias serdo abertas e divulgardo informacdes e
decisdes aos demais pesquisadores.

§ 2° - A convocagdo da reunido sera feita por escrito, com pelo menos
quatro dias Uteis de antecedéncia.

§ 3° - As deliberacdes so serdo tomadas com a presenca de 2/3 de seus
membros.

8 4° - Nas delibera¢cdes do Conselho, o Coordenador, seu Presidente,
tera apenas o voto de desempate.

§ 5° - Na auséncia ou impedimento do Presidente, a presidéncia sera
exercida pelo Vice-presidente e na auséncia deste, por um membro indicado
entre 0s seus pares presentes.

8 6° - Resolver casos omissos neste Regimento.



Art. 15 - Compete ao Presidente do Conselho:

I. representar o Conselho;

Il. convocar e presidir as reunides do Conselho;

I1l. exercer, nos casos de empate, o voto de qualidade;

IV. decidir nos casos de urgéncia, a indicagéo de consultores;

V. cumprir e fazer cumprir as decisbes do Conselho e dos 0rgaos
superiores da UNEMAT;

VI. convocar e presidir eleicdes regulamentares no ambito do CPEDA,

VII. indicar o Vice-Presidente

Art. 16 - Compete ao Vice-Presidente do Conselho:

I. Substituir o Presidente nas suas faltas e impedimentos.

TITULO VI
DAS COMPETENCIAS DO CONSELHO SUPERIOR

Art. 17 - Compete ao Conselho Superior:

VI.

VII.

VIl

estabelecer e manter as diretrizes gerais e as linhas de atuagéo do
CPeM;

discutir, promover e consolidar as linhas de pesquisas do Centro, de
acordo com as areas e subareas de conhecimento do CNPq, em
consonancia com as demandas provenientes das atividades de
pesquisa dos departamentos, nucleos e grupos de pesquisa,;

zelar pelo bom andamento e pela qualidade dos trabalhos realizados

pelo Centro;

aprovar os planos diretores e os planos anuais de atuacao do Centro;
julgar os recursos a ele interpostos e deliberar sobre os casos
omissos neste Regimento, desde que, pela sua natureza, ndo sejam
de competéncia de outros 6rgdos da UNEMAT;

modificar o presente regimento, por deliberacdo de 2/3 de seus
membros, submetendo-o a aprovacao das instancias competentes da
UNEMAT,;

aprovar o organograma técnico e administrativo do CPeM,;

analisar e emitir parecer sobre os relatérios bienais das atividades do



Centro e encaminha-los a instancia superior.
IX. organizar e conduzir o processo eleitoral para escolha do
coordenador a cada triénio ou em caso de vacancia;
X. aprovar em nivel de sua competéncia:
a. o orgcamento e as prestacdes de contas do CPeM;
b. as propostas gerais de estabelecimento de convénios e contratos

de servigos e/ou pesquisas com outras Instituicoes;

TiTULO VI
Do Coordenador/diretor

Art.18 - Compete ao Coordenador/diretor:

a) convocar as reunides ordinarias e extraordinarias, e coordenar 0s
trabalhos;

b) indicar um representante em caso de auséncia deliberada;

c) indicar membros para fungdes ou tarefas especificas;

d) submeter & apreciagdo da Coordenacdo as propostas de admissédo de
membro ad hoc, de novos membros ou desligamento de membros da
Coordenacéo;

e) representar o CPeM ou indicar representantes.

TITULO VI
Dos coordenadores

Art. 19 Compete a cada coordenador:

a) substituir o Coordenador/diretor nas suas auséncias e impedimentos;

b) auxiliar o Coordenador/diretor em suas tarefas;

c) desempenhar tarefas que lhe sejam confiadas pelo Coordenador/diretor.

TITULO IX
Do Secretario Geral e Técnico-administrativo

Art.20 Compete ao Secretario Geral e técnico -administrativo:

a) executar as tarefas que lhe forem atribuidas pela Coordenacéo;

b) supervisionar os servicos administrativos executados na Secretaria,;

C) supervisionar os atos, notas oficiais, convites, atas e convocac¢des, dando-
lhe a necesséria divulgacao;

d) supervisionar, juntamente com o Coordenador, a redagcdo de toda a
correspondéncia e documentagéo expedida;

e) secretariar as reunides da Coordenadoria;

f) supervisionar todo o material a ser despachado pela Coordenagéo;
g)executar e supervisionar, juntamente com o secretario técnico, todas as
acoes técnico-administrativas do CPeM.



TITULO X
Da Coordenagao Geral

Art. 21 - Compete aos membros da Coordenagéo Geral

a) Apresentar o organograma semestral das atividades referentes a difusao
cientifica e tecnologica dos projetos de pesquisa relacionados a sua
area de atuacao, e em desenvolvimento na Institui¢ao;

b) Comparecer as reunifes ordinarias e extraordinérias;

c) Eleger o Coordenador/diretor;

d) Referendar as indicagdes do Coordenador/diretor para as demais
fungbes da Coordenagéo;

e) Elaborar e enviar & Coordenagdo Geral parecer dos projetos sob sua
andlise, por escrito, no prazo de 15 (quinze) dias, identificando com
clareza o ensaio, os documentos estudados, a metodologia adotada, e
ponderando as questbes éticas envolvidas, dentro das diretrizes
vigentes;

f) Confirmar presenca as reunides ou eventos relativos ao CPM e justificar
auséncia com antecedéncia de pelo menos 3 dias;

g) Indicar a Coordenacdo membros “ad hoc”, na forma do previsto neste
regimento e nas normas proprias;

h) Apreciar o Relatério de Atividade Geral e o Planejamento de atividades
futuras previstas para divulgacdo e exposicao publica dos Projetos de
Pesquisa em desenvolvimento;

i) Sugerir a Coordenacdo as medidas que julgar necessérias para o bom
funcionamento dos trabalhos.

Art. 22- O mandato dos membros do CPeM esta filiado aos projetos de
desempenho académico sob os critérios do CNPq na divulgacdo da pesquisa,
das ciéncias e da tecnologia, constante no plano anual de agdo académico-
pedagodgica da pesquisa e da extensao.

TITULO XI
Das atribuicdes do CPeM

Art. 23 - Ao CPeM compete a avaliagdo de todos os protocolos de publicidade
de ética na pesquisa a serem desenvolvidos no CPeM, enquanto l6cus de
divulgacdo dos resultados de atividades Cientificas e tecnoldgicas que
envolvem seres humanos.

Paragrafo Unico - Cada protocolo devera ser analisado por no minimo um
membro do CPeM, devendo o parecer definitivo ser deliberado durante a
reunido mensal, sendo a seguir assinado e encaminhado pela Coordenacéo
para execugao.

Art. 24 - Compete ao CPeM emitir parecer por escrito, no prazo maximo de 30
(trinta) dias ap6s recebimento do protocolo de pesquisa.

Art. 25 - A revisdo de cada protocolo culminard com seu enquadramento em
uma das seguintes categorias:

a) aprovado, quando o protocolo de pesquisa preencher todas as condi¢des
de eticidade requeridas;



b) aprovado e encaminhado, com o devido parecer, conforme o que dispde
os Titulos | e Il da Resolugéo 085/2007, do CONEPE.

c) com pendéncia, quando o protocolo de publicidade de ética na pesquisa for
considerado em principio aceitavel do ponto de vista ético, havendo, porém,
sido identificados problemas no protocolo, no formulario de consentimento ou
em ambos, recomendando-se revisdo especifica, modificacdo ou informagéo
relevante, a ser atendida pelo pesquisador responsavel no prazo de 30
(sessenta) dias;

d) ndo aprovado, quando o protocolo ferir os aspectos éticos vigentes,
referenciados a grupos sociais e coletividade;

e) retirado, quando, transcorrido o prazo de revisdo do protocolo de
publicidade de ética na pesquisa, permanecendo este “com pendéncia”.

Art. 26 - O CPeM podera acatar dos participantes da pesquisa ou de qualquer
outra parte, denancias ou notificagdo de abusos ou outros fatos adversos que
possam alterar a boa conducédo, e divulgacdo da pesquisa, decidindo pela
continuidade, modificagdo ou suspenséo da mesma.

Paragrafo unico - Em caso de denuncias de irregularidades de natureza ética,

N

0 CPeM requerera a direcdo da unidade ou a Reitoria a instauragdo de
sindicancia e, quando cabivel, comunicara os fatos a outras instancias
competentes da instituigéo.

TiTULO XII

DO PATRIMONIO E CAPTACAO DE RECURSOS

Art. 27 — O patriménio do CPeM seré constituido:
I. pelas dotagcBes de bens moveis e iméveis;
Il. por doagbes, auxilios, subven¢bes e legados que lhe venham a ser
feitos;

lll. por bens e direitos que venha a adquirir.

Art. 28 — Os recursos financeiros necessarios a manutencao dos projetos de
pesquisa do CPeM poderéo ser obtidos:
|. através de convénios ou contratos com 0Orgdos ou entidades
governamentais, nao-
governamentais e instituicbes privadas para desenvolvimento e
execucao de pesquisas de interesse cientifico-social;
Il. através de contratos de prestacdes de servicos dentro de sua area de
atuacgao;
lll. por doacdes, legados e herangas destinados a apoiar suas atividades;

IV. por subvencdes sociais que Ihe forem transferidas pelo Poder Publico;



V. por contribui¢cdes voluntarias dos associados;

VI.

por outros que porventura lhe forem destinados.

Art. 29 — Para a execucado de seus objetivos o CPeM, obedecidas as normas

vigentes da UNEMAT, poderé:

propor contratos e outros instrumentos similares, participar de agdes
publicas com instituicbes publicas e privadas nacionais e/ou
internacionais objetivando a execucgdo, divulgacdo de resultados de
projetos de pesquisa;

implementar politicas de integracdo com universidades e centros de
pesquisa no Brasil e no exterior;

implementar acfes junto a organizacGes publicas e/ou privadas,
nacionais ou internacionais, para obtengdo de incentivos financeiros ou
fiscais e financiamentos para captacdo de outras espécies de recursos,
objetivando a divulgagéo e popularizagéo das ciéncias e da tecnologia;
promover e apoiar a realizagdo de cursos, seminarios, simpésios e
encontros que permitam a integragdo do CPEDA com entidades afins e

a difuséo de resultados de pesquisas desenvolvidas.

TITULO Xl
DA PESQUISA

Art. 30 - O CPeM, através de seu conselho, convidara os grupos e nucleos de

pesquisa da UNEMAT, que poderé&o contribuir no desenvolvimento dos projetos

de divulgagéo e popularizagédo das ciéncias e da tecnologia, no ambito de sua

atuacgao.

Art. 31 - Para se vincular ao CPeM, o pesquisador devera integrar-se a um

grupo ou nucleo de pesquisa em andamento no Centro, apresentando projeto

de pesquisa detalhado, em que conste a fonte de financiamento e

acompanhado do Curriculo Lattes atualizado do pesquisador.

Paragrafo Unico: A participacdo do pesquisador no CPEeM devera ser

aprovada pelo Conselho Superior.



Art. 32 - O CPeM podera receber pesquisadores de outras Instituicdes de
Pesquisa, IES e de Institutos afins da UNEMAT, por decisdo do Conselho

Superior e respeitadas as normas da Universidade.

Art. 33 — O CPeM devera oferecer incentivos e condigBes para receber alunos
de Graduacdo, em programas de bolsa de Iniciagdo Cientifica e de extenséo
universitaria, e participar de jornadas em Grupo de Estudos, oferecidos pelos

Nucleos Pesquisa vinculados ao Centro.

TITULO XIV

DAS DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS
Art. 34 — As atividades desenvolvidas no CPeM néo isentardo o pesquisador
de suas obrigacdes académicas na sua unidade de origem e ndo acarretardo
prejuizo dos direitos e garantias inerentes ao cargo que ocupa.
Art. 35 — O CPeM apoiard, através de suas instalacdes fisicas e equipamentos,
os Departamentos de Curso do Campus Universitario de Céceres, na execugao
de aulas préticas voltadas para o desenvolvimento, difuséo e popularizagéo de
projetos de pesquisa implementados pelo departamento.
§ 1° - Os Chefes dos Departamentos dos cursos deverdo apresentar a cada
inicio de semestre a solicitacdo e programacdo de uso a fim de que a
coordenagdo do CPeM possa viabilizar a melhor forma de atendimento aos
mesmos.
§ 2° - Os materiais de consumo necessarios a realizacdo dos eventos de
divulgacdo e popularizagdo das pesquisas serdo de responsabilidade dos

respectivos departamentos.

TITULO XV
Disposi¢cfes gerais e transitorias

Art. 36 - O presente Regimento € complementado por normas internas,
instru¢cdes e outros atos regulamentares e institucionais que forem expedidos
pelas autoridades competentes.

Art.37 - O presente Regimento Interno do CPeM somente podera ser alterado
por proposta de pelo menos 2/3 (dois tergos) dos seus membros.



Art. 38 — A primeira avaliacdo do desempenho dos membros coordenadores do
CPeM expirard em 30 dias apds a aprovacao deste regimento.

Art. 39 - Os casos omissos no presente Regimento serdo resolvidos pela

Coordenacéo Geral do CPeM.

Céceres, 29 de maio de 2008.

Coordenacéo do CPeM.



